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中共江西农业大学委员会  江西农业大学
关于印发《江西农业大学省一流学科引进
高层次人才待遇暂行办法》的通知

学校各单位： 
《江西农业大学省一流学科引进高层次人才待遇暂行办法》已经校党委会研究通过，现予印发，请遵照执行。

      中共江西农业[image: image3.wmf]大学委员会    江西农[image: image4.wmf]业大学 
                               2018年5月2日
江西农业大学省一流学科引进高层次人才待遇暂行办法
根据《江西农业大学省一流学科建设管理办法》和学校深入实施“人才强校”战略的决策部署，特制定本办法。

一、学科范围

入选江西省一流学科的“畜牧学”、“作物学”、“林学”、“农业资源与环境”四个学科群。

二、引才分类

1.第一类人才

中国科学院院士；中国工程院院士；中国社会科学院学部委员；国家“特支计划（万人计划）”杰出人才；海外著名学术机构外籍院士等。

2.第二类人才

国家级重大创新团队项目牵头人（如国家自然科学基金创新研究群体牵头人、科技部创新人才推进计划科学家工作室项目牵头人、国家级“2011协同创新中心”牵头人）；国家级重点科研平台负责人（如国家（重点）实验室主任、国家工程（技术）研究中心主任、国家工程实验室主任）；国家一流学科（重点学科）带头人；国家级科研重大项目主持人；国家级重大人才项目获得者（如国家“千人计划”长期项目获得者）；海外著名大学（研究机构）的终身教授（研究员）；以第一完成人身份获得“国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖”一等奖及以上奖励；教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；国家“杰出青年科学基金”获得者等相应层次者。

3.第三类人才

国家级重点创新团队牵头人（如科技部创新人才推进计划重点领域创新团队牵头人、教育部“创新团队”牵头人、农业部农业科研杰出人才及其创新团队牵头人）；国家“特支计划（万人计划）”领军人才;以第一完成人身份获得“国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖”二等奖、教育部高校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖或本科院校国家级教学成果奖一等奖及以上奖励；或获得国际公认重大成就的知名学者等相应层次者，年龄一般在55周岁以下。

4.第四类人才

国家级重点人才项目获得者（如国家“青年千人计划”入选者；国家“特支计划（万人计划）”青年拔尖人才；科技部创新人才推进计划中青年科技创新领军人才；国家自然科学基金优秀青年科学基金项目获得者；中国科学院“百人计划”人选；教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者）；“井冈学者”等省级领军人才工程入选者；符合学校“梅岭学者”和“首席教授”条件者；或在学科领域公认的优秀人才等相应层次者，年龄一般在45周岁以下。

5.第五类人才

海外知名院校博士并符合学校“青年教授”受聘条件者，年龄一般在40周岁以下。

三、引才待遇

1.第一类人才

提供必要的科研平台；一次性发放安家费200万元；提供四室两厅住房一套或享受人才住房补贴300万元；提供科研启动金5000万元；年薪不低于200万元（人民币，下同）。

2.第二类人才

提供必要的科研平台；一次性发放安家费120-160万元；提供四室两厅住房一套或享受人才住房补贴120-160万；提供科研启动金600-2000万元；年薪不低于100万元。

3.第三类人才

一次性发放安家费50-75万元；提供四室两厅住房一套或享受人才住房补贴100-150万元；自然科学类提供科研启动金250-375万元，人文社科类提供科研启动金125-250万元；年薪50-70万元。 

4.第四类人才

一次性发放安家费30-50万元；提供四室两厅住房一套或享受人才住房补贴100万元；自然科学类提供科研启动金100-200万元，人文社科类提供科研启动金50-100万元；年薪30-60万元。

5.第五类人才

一次性发放安家费15万元；提供过渡房；享受人才住房补贴50万元（购买商品房可一次性预借30万，其他分10年逐月发放）；自然科学类提供科研启动金50万元，社会科学类提供科研启动金30万元。

四、其他方面

1.上述各类引进人才，其配偶具有博士学历学位的，可随调或者接收，具有硕士学历学位的，符合岗位条件的，可报名参加学校高层人才配偶竞聘考试；其他申请工作安排的，学校根据岗位需求，按合同聘用制酌情解决。符合《江西省高层次人才引进实施办法》(以下简称办法)中认定的第一、二类人才的，其配偶安置按照《办法》相关规定执行。

2.学校将按照省一流学科建设的要求，加强对人才引进的考核力度，督查各一流学科高层次人才引进的落实情况。

3.对于“特殊人才”引进，可实行“一事一议”、“特事特办”，简化引进程序，夯实学院、学科引才主体责任，进一步落实党管人才。  

4.上述引进的各类人才，聘期至少五年（具体按服务协议执行），均实施目标管理，细化考核内容，明确双方违约责任，由所在学科制定考核目标，经人事处初审，报学校讨论通过后组织实施。
5.本办法自2018年1月1日起实行，授权人事处解释。
  江西农业大学党委办公室                   2018年5月2日印发        
中共江西农业大学委员会文件
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